PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH ESELON II
TRIWULAN IV
KABUPATEN KLATEN TAHUN 2021

KEPALA BKPPD
NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET e REALISASI CAPAIAN | TINGKAT CAPAIAN
. I I n v KINERJA TAHUN 2020 | KINERJA TAHUN 2020
1 |Meningkatnya Profesionalitas Pegwai Nilai IPP 87,36 77,5 77,5 77,5 78,06 78,06 89,35
Kabupaten Klaten
o ROGRAM NGCARAN ARGET REALISAS| KEUANGAN PADA TRIWULA REALISASI CAPAIAN | TINGKAT REALISASI
’ | Il i v KEUANGAN TA. 2020 | KEUANGAN TH 2020
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran 329.912.959| APBD Il 29.680.750 149.443.550 249.914.060 322.541.060 322.541.060 97,77
Peningkatan S d P
2 Ai';'rr;fuf an  carana - dan - Frasarana 515.000.000| APBD I 329.877.748 33.247.248 357.361.696 |  477.375.696 477.375.696 92,69
3 |Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 2.467.000.000| APBD II 319.952.300 717.317.688 906.324.988 | 3.776.110.192 3.776.110.192 153,06
Peningkatan  Kapasitas _Sumber D
4 AZ’;'EU? an  Rapasitas  sumber  Daya 1.050.000.000| APBD II 333.187.402 319.656.530 386.082.730 |  720.286.330 720.286.330 68,60
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PENGUKURAN KINERJA ESELON 11l BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH
KABUPATEN KLATEN TAHUN 2021

SEKRETARIS BKPPD
REALISAS] KINERJA PADA TRIWULAN
REALISASI CAPAIAN | TINGKAT CAPAIAN
No. PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET l 1 " v KINERJA TAHUN 2020 | KINERJA TAHUN 2020
P " U P intah D. h Persentase terpenuhinya Penunjang
KeE”"Jat"g/Kw:a" emerintah Daera Urusan Pemerintah Daerah 100% 11,20% 32,85% 59,7% 100% 100% 100%
abupaten/Rota Kabupaten/Kota
KEPALA BIDANG KINERJA DAN INFORMASI
NO. PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET TR KA PADA TN REALISASI CAPAIAN | TINGKAT CAPAIAN
- l 1 " v KINERJA TAHUN 2020 | KINERJA TAHUN 2020
] Persentase informasi kepegawaia
1|Kepegawaian Dacrah y;:ge:k':;:" ormast kepegawaian 90% 0% 53,12% 83,53% 101,20% 101% 112%
1 g&iﬁ‘;‘gﬁg;ﬂscmasc Pembinaan 98% 0,00% 15,00% 75,00% 103,03% 103% 105%
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEGAWAI
REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN
NO. PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET REALISASI CAPAIAN [ TINGKAT CAPAIAN
I 1 " v KINERJA TAHUN 2020 | KINERJA TAHUN 2020
;::f;f:c fayanan Sumber Daya 96% 0% 60,0% 81,25% 95,11% 95,1% 99%
1 Kepegawaian Daerah
Persentase pengembangan aparatur 100% 0% 11,0% 67% 90,93% 90,93% 90,9%
2 Pengembangan Sumber Daya Manusia |Persentase ASN yang mengikuti diklat 100% 0,00% 0% 61% 155,86% 155,86% 156%
KEPALA BIDANG MUTASI
REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN
No. PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET REALISASI CAPAIAN [ TINGKAT CAPAIAN
l 1 " v KINERJA TAHUN 2020 | KINERJA TAHUN 2020
Kepegawaian Dacrah Z::::" layanan Sumber Daya 96% 0% 60,0% 81,25% 95,11% 95% 99%
Persentase pengembangan aparatur 100% 0% 11,0% 67% 90,93% 91% 91%




PENGUKURAN KINERJA ESELON IV BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH
KABUPATEN KLATEN TAHUN 2021

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN

REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN

REALISASI CAPAIAN

TINGKAT CAPAIAN

NO. KEGIATAN/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN/ SUB KEGIATAN | TARGET
| 1l ] \") KINERJA TAHUN 2021 | KINERJA TAHUN 2021
1 Penyusunan Perencanaan dan Pelaporan Jumlah dokumen perencanaan dan 32 7 18 27 32 32 100
pelaporan
REALISASI KEUANGAN PADA TRIWULAN
SUMBER REALISASI KEUANGAN | TINGKAT REALISASI
NO. KEGIATAN/ SUB EKGIATAN ANGGARAN
DANA | 1l ] v TAHUN 2021 KEUANGAN TH 2021
1 Penyusunan Perencanaan dan Pelaporan -| DAU -
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN
REALISASI CAPAIAN TINGKAT CAPAIAN
NO. KEGIATAN/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN/ SUB KEGIATAN | TARGET | " m v KINERJA TAHUN 2021 | KINERJA TAHUN 2021
Pelaksanaan penelitian dan verifikasi Surat
1 Pertanggungjawaban ( SPJ ) dan Jumlah dokumen yang diverifikasi 32 10 18 28 32 32 100
leal 1
2 Penga.]uan SPMUP, GU, TU, LS, Gaji dan Jumlah dokumen yang diajukan 32 10 18 28 32 32 100
Tamsil
3 Penyusunan Laporan Prognosis Anggaran Jumlah dokumen yang diajukan 12 3 6 10 12 12 100
4 Penyusunan Laporan Akuntansi Keuangan Jumlah dokumen yang diajukan 1 - 1 1 100
Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban L
5 Jumlah dokumen yang diajukan 1 - 1 1 100
Keuangan
6 Monitoring, evaluasi dan pelaporan keuangan [Jumlah dokumen monitoring, evaluasi 4 1 2 3 4 4 100
dan pelaporan yang tersusun
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REALISASI KEUANGAN PADA TRIWULAN

NO KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN SUMBER REALISASI KEUANGAN | TINGKAT REALISASI
’ DANA | 1l 1] v TAHUN 2021 KEUANGAN TH 2021
Pelaksanaan penelitian dan verifikasi Surat
1 Pertanggungjawaban ( SP] ) dan DAU - - - - -
kelengkapannya.
) Penga.]uan SPM UP, GU, TU, LS, Gaji dan DAU ) ) ) ) )
Tamsil
3 Penyusunan Laporan Prognosis Anggaran DAU - - - - -
4 Penyusunan Laporan Akuntansi Keuangan DAU - - - - -
5 Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban DAU ) ) ) ) )
Keuangan
6 Monitoring, evaluasi dan pelaporan keuangan DAU - - - - -
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN
REALISASI CAPAIAN TINGKAT CAPAIAN
NO. KEGIATAN/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN/ SUB KEGIATAN | TARGET
| 1 ] v KINERJA TAHUN 2021 | KINERJA TAHUN 2021
.. . Prosentase Pelaksanaan Pelayanan
1{Administrasi Keuangan Perangkat Daerah .. . 90% 12,5% 47,60% 81,64% 100% 100% 111%
Administrsi Perkantoran
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Pembayaran Gaji Pegawai Negeri 12 3 6 9 12 12 100
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas Juml.al.l pela.ksana tugas ASN terpenuhi 11 ) 98 98 111 111 100
ASN administrasinya
2|Administrasi Umum Perangkat Daerah Prosentase Pelaksanaan Pelayanan 90% - 27,62% 81,43% 100% 100% 111%
Administrsi Perkantoran
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor |Alat Tulis Kantor Yang dikelola 62 - 17 40 62 62 100
. B Cetakan dan P daan Y
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggadaan .arang ctakan Can tenggandaall Yang 5 - 2 3 5 5 100
dikelola
Fasilitasi Kunjungan Tamu makanan dan minuman yang disediakan 1226 - 490 936 1.226 1.226 100
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke luar 222 ) 7 144 222 222 100
Konsultasi SKPD daerah




Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang

Prosentase Pelaksanaan Pelayanan

o, - - - - - -
Urusan Pemerintah Daerah Administrsi Perkantoran 0%
perlengkapan gedung kantor yang 0 ) ) ) ) ) )
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung diadakan
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
peralatan gedung kantor yang diadakan 0 - - - - - -
Penye(!laan Jasa Penunjang Urusan Prose‘n‘tase }’elaksanaan Pelayanan 90% 12% 61% 929% 100% 100% 111%
Pemerintah Daerah Administrsi Perkantoran
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah surat yang dikelola 8350 964 5.122 7.703 8.350 8.350 100
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Prosentase Pelaksanaan Pelayanan o
17% 51% 78% 100% 100% 111%
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Administrsi Perkantoran 0% 0 0 0 5 0 )
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya kendaraan dinas/operasional van
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan S P yang 19 5 13 17 19 19 100
. ; dipelihara
5 Dinas Operasional dan Lapangan
J l:lml?.h perlengkapan gedung kantor yang 17 4 9 12 17 17 100
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana |dipelihara
Pendukung Kantor atau Bangunan Lainnya
J l:lml?.h peralatan gedung kantor yang 20 ) 25 60 80 80 100
dipelihara
SUMBER REALISASI KEUANGAN PADA TRIWULAN REALISASI KEUANGAN | TINGKAT REALISASI
NO. KEGIATAN/ SUB EKGIATAN ANGGARAN
DANA | 1l 1] v TAHUN 2021 KEUANGAN TH 2021
DAU 545.806.058 2.235.509.102 3.290.703.855 4.451.937.899,00 4.451.937.899 91,58
1 Administrasi Kenangan Perangkat Daerah 4.861.083.500,00
. B . DAU 545.806.058 2.235.509.102 3.287.673.855 4.442.397.899,00 4.442.397.899 91,58
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.851.083.500,00
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas DAU - - 3.030.000 9.540.000,00 9.540.000 95,40
10.000.000,00
ASN
DAU - 30.363.750 333.153.230,00 333.153.230 99,45
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah 335.000.000,00
. DAU - 12.496.850 23.695.000 47.215.750,00 47.215.750 98,37
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 48.000.000,00
. DAU - 14.099.900 28.289.900 56.948.300,00 56.948.300 99,91
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggadaan 57.000.000,00
o DAU - - 37.560.000 94.768.000,00 94.768.000 99,76
Fasilitasi Kunjungan Tamu 95.000.000,00
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Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan DAU - 3.767.000 11.822.000 134.221.180,00 134.221.180 99,42
. 135.000.000,00
Konsultasi SKPD
3 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 0 DAU - - - - - -
Urusan Pemerintah Daerah
DAU - - - - - -
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung .
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan DAU - - - 120.000,00 120.000 3%
4 R 4.000.000,00
Pemerintah Daerah
] DAU - - - 120.000,00 120.000 3
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 4.000.000,00
i ili DAU - 36.039.998 89.173.590 164.897.140 83,70
5 Pemell.haraan Barang Mll.lk Daerah 197.000.000,00 164.897.140,00
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya DAU - 6.061.998 27.599.990 76.039.040 76,04
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan 100.000.000,00 76.039.040,00
Dinas Operasional dan Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan DAU - 29.978.000 61.573.600 88.858.100 91,61
Prasarana Pendukung Kantor atau Bangunan 97.000.000,00 88.858.100,00
Lainnya
KEPALA SUB BIDANG DATA DAN INFORMASI
REALISASI KINERIA PADA TRIWULAN REALISASI CAPAIAN | TINGKAT CAPAIAN
NO. KEGIATAN/ SUB EKGIATAN INDIKATOR KEGIATAN/ SUB KEGIATAN | TARGET
1l ] v KINERJA TAHUN 2021 | KINERJA TAHUN 2021
1 Pengadaan., Pemberhentian, Informasi dan  |Persentase informasi kepegawaian 90% ) 23% 26% 113,2% 113,2% 125,8%
Kepegawaian ASN yang akurat
Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Jumlah aplikasi kepegawaian yang dibuat 3 - 1 2 3 3 100
Daerah
Pengelolaan Data Kepegawaian i‘;‘;lah file arsip yang dikelola dengan 10500 - 4.650 9.112 10.500 10.500 100
Jumlah data yang dimutakhirkan 9300 - 1.500 7.612 9.634 9.634 104
Jumlah dokumen kepegawaian yang 260 ) 159 287 388 388 149

diterbitkan
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REALISASI KEUANGAN PADA TRIWULAN

NO. KEGIATAN/ SUB EKGIATAN ANGGARAN SUMBER REALISASI KEUANGAN | TINGKAT REALISASI
DANA | 1l 1] v TAHUN 2021 KEUANGAN TH 2021
Pengadaan, Pemberhentian, Informasi dan DAU - 12.944.200 80.101.321 225.729.144 225.729.144 94,61
1 . 238.600.000
Kepegawaian ASN
Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian 38.850.000( DAU - 2.743.400 19.025.221 36.417.750 36.417.750 93,74
Daerah
. 199.750.000( DAU - 10.200.800 61.076.100 189.311.394 189.311.394 94,77
Pengelolaan Data Kepegawaian
KEPALA SUB BIDANG PEMBINAAN PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN
NO KEGIATAN/ SUB EKGIATAN INDIKATOR KEGIATAN/ SUB KEGIATAN | TARGET P e PR T REALISASI CAPAIAN TINGKAT CAPAIAN
’ | 1l 1] v KINERJA TAHUN 2021 | KINERJA TAHUN 2021
1 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Persentase Pembinaan disiplin ASN 100% 9% 34% 76% 109% 109% 109%
Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Jumlah OPD yang di evaluasi 59 ) 5 47 59 100% 2%
Aparatur
Pengelo.laan Pemberian Penghargaan Bagi Jumlah PNS yang mendapatkan 40 15 30 0 50 125% 3%
Pegawai Penghargaan satya lancana
iesnl\glelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin Jumlah Kasus yang ditangani 20 ) 4 7 20 100% 5%
Evaluasi Disiplin ASN Jumlah OPD yang di monitoring dan 55 - 17 43 60 109% 2%
sidak yang dilaksanakan
REALISASI KEUANGAN PADA TRIWULAN
SUMBER REALISASI KEUANGAN | TINGKAT REALISASI
NO. KEGIATAN/ SUB EKGIATAN ANGGARAN
DANA | 1 1] v TAHUN 2021 KEUANGAN TH 2021
132.000.000 - 2.400.000 31.269.700 120.627.555 120.627.555 91%
1 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja DAU - - 1.039.500 20.308.500 20.308.500 82%
24.844.000
Aparatur
Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi 16.400.00 DAU - 2.400.000 6.717.000 15.799.000 15.799.000 96%
Pegawai B
Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin DAU - 16.847.200 51.135.555 51.135.555 91%
56.200.000
ASN
o DAU - - 6.666.000 33.384.500 33.384.500 97%
Evaluasi Disiplin ASN 34.556.00




KEPALA SUB BIDANG PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEGAWAI

REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN

REALISASI CAPAIAN

TINGKAT CAPAIAN

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi
Teknis Umum, Inti, dan Pilihan Bagi Jabatan
Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintah
Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan Umum

NO. KEGIATAN/ SUB EKGIATAN INDIKATOR KEGIATAN/ SUB KEGIATAN | TARGET
/ / I m Y, KINERJA TAHUN 2021 | KINERJA TAHUN 2021
1 Pengembangan Kompetensi Teknis Prosentase ASN yang mengikuti diklat 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Jumlvah PNS yang mengikuti bimbingan 0 i | | . 0%
Teknis Umum, Inti, dan Pilihan Bagi Jabatan teknis
Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintah
Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan Umum Jumlah PNS yang mengikuti pembekalan 0 - - - - 0%
2 Sertifikasi, K eleml.)ag.aan, Pengeml.)angan Prosentase ASN yang mengikuti diklat 50% - - - 117% 117% 234%
Kompetensi Manajerial dan Fungsional
Jumlah CPNSD yang mengikuti diklat 80 B ) ) 160 160 200%
prajabatan
. . - 42 42
Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Jumla'lli P?J a_l;jt ﬁ;ngsu.)nal lyang 0 - -
Bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan mengikuti diklat fingsiona
Tlnggl, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan Jumlah Pejabat struktural yang mengikuti o - ) ) - -
Prajabatan Diklatpim
- 198 198 268%
Jumlah PNS yang mengikuti diklat teknis 74 - -
REALISASI KEUANGAN PADA TRIWULAN
SUMBER REALISASI KEUANGAN | TINGKAT REALISASI
NO. KEGIATAN/ SUB EKGIATAN ANGGARAN
DANA 1 1] v TAHUN 2021 KEUANGAN TH 2021
0 - - - -
1 Pengembangan Kompetensi Teknis DAU -
0 DAU
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1.297.900.490| 0 0 0 1.293.183.045 1.293.183.045 100%
2 Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan DAU
Kompetensi Manajerial dan Fungsional
Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi 1.297.900.490| DAU 1.293.183.045 1.293.183.045 100%
Bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan
KEPALA SUB BIDANG PENGADAAN DAN PENGEMBANGAN PEGAWAI
REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN
REALISASI CAPAIAN TINGKAT CAPAIAN
NO. KEGIATAN/ SUB EKGIATAN INDIKATOR KEGIATAN/ SUB KEGIATAN | TARGET
1 1 v KINERJA TAHUN 2021 | KINERJA TAHUN 2021
1 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi  |Persentase layanan Sumbr Daya 96% ) ) ) 140% 140% 146%
Kepegawaian ASN Aparatur
1000 -
Jumlah calon ASN terisi - - 1.400 1.400 140%
Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan umman caton yang tenst °
PPPK i i - - -
Jumlah dokumen formasi kepegawaian 1 1 1 100%
tersusun
1000 0, 0, 0, 0,
2 Pengembangan Kompetensi ASN Persentase pengembangan aparatur o - 16% 25% 95,19% 95,19% 95,19%
. 270 87 136 244 244 90%
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Jum!ah PNS yang menyslvesalkan tugas -
belajar, ijin belajar dan ijin gelar
o 1 - - - 1 1 100%
Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Jumlah dokumen laporan Fasilitasi
. Pengembangan Karir dalam Jabatan
Fungsional .
Fungsional
REALISASI KEUANGAN PADA TRIWULAN
SUMBER REALISASI KEUANGAN | TINGKAT REALISASI
NO. KEGIATAN/ SUB EKGIATAN ANGGARAN
DANA 1 1] v TAHUN 2021 KEUANGAN TH 2021
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi 896.907.510( DAU 0 40.468.200 40.468.200 820.392.144 820.392.144 91,47%
1 Kepegawaian ASN
Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan 627.919.510{ DAU 19.755.000 97.668.000 568.911.500 568.911.500 90,60%
PPPK
0,
2 Pengembangan Kompetensi ASN 404.800.000|DAU 7.888.900 156.485.700 256.449.300 256.449.300 63,35%
0,
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 20.000.000( DAU 2.467.000 2.467.000 16.597.000 16.597.000 82,99%
23.400.000( DAU 5.421.900 11.287.200 18.659.800 18.659.800 79,74%

Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan
Fungsional
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KEPALA SUB BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN

REALISASI CAPAIAN

TINGKAT CAPAIAN

NO. KEGIATAN/ SUB EKGIATAN INDIKATOR KEGIATAN/ SUB KEGIATAN | TARGET
] 1] v KINERJA TAHUN 2021 | KINERJA TAHUN 2021
0,
1 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Persentase layanan SumbrDaya 6%
Kepegawaian ASN Aparatur
Jumlah PNS laporkan hart i ) ) ) ) ) )
Fasilitasi Lembaga Profesi ASN umia Yang MElaporan hart
kekayaan
2 Mutasi dan Promosi ASN Persentase layanan SumbrDaya 96% 0 22% 49% 94%) 94% 98%)
Aparatur
1000 - 653 953 1.032 1.032 103%
Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah ASN yang ditempatkan (mutasi)
Jumlah Pegawai PPPK yang dikelola 96 0 0 0 96 96 100%
Jumlah SK pengangkatan CPNS ke PNS, 2500 0 0 1320 1998 1998 80%
penjaringan gaji,Jumlah SK sumpah janji,
dan kenaikan gaji sumpah janji, dan
3 Pengembangan Kompetensi ASN Persentase pengembangan aparatur 100% 0 0 35% 37% 37% 37%
Jumlah PNS ikuti uii 350 - - 123 128 128 37%
Pengelolaan Assessment Center umia .Yang mengliutl uj
kompetensi jabatan
REALISASI KEUANGAN PADA TRIWULAN
NO KEGIATAN/ SUB EKGIATAN ANGGARAN SUMBER REALISASI KEUANGAN | TINGKAT REALISASI
) DANA ] 1] v TAHUN 2021 KEUANGAN TH 2021
1 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi | DAU ) } } ) } }
Kepegawaian ASN
Fasilitasi Lembaga Profesi ASN -| DAU - - - - - -
2 Mutasi dan Promosi ASN 268.200.000( DAU - 23.668.000 35.568.000 164.826.043 164.826.043 61,46%
Pengelolaan Mutasi ASN 268.200.000] DAU - 23.668.000 35.568.000 164.826.043 164.826.043 61,46%
3 Pengembangan Kompetensi ASN 361.000.000 DAU - - 142.731.500 221.192.500 221.192.500 61,27%
361.000.000f DAU - - 142.731.500 221.192.500 221.192.500 61,27%

Pengelolaan Assessment Center




KEPALA SUB BIDANG PENGGAJIAN, KEPANGKATAN PEMBERHENTIAN DAN PENSIUN

NO.

KEGIATAN/ SUB EKGIATAN

INDIKATOR KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

TARGET

REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN

REALISASI CAPAIAN

TINGKAT CAPAIAN

1] 11 1\ KINERJA TAHUN 2021 | KINERJA TAHUN 2021
PengadaarT, Pemberhentian dan Informasi Persentase layanan SumbrDaya 96% 0 53% 92% 105,27% 105,27% 105,27%
Kepegawaian ASN
Koordinasi Pelak Administrasi
oordinast Felaksanaan Administrast Jumlah PNS yang pensiun 848 0 431 746 857 857 101,06%
Pemberhentian
Mutasi dan Promosi ASN P tase | Sumbr D
ersentase fayanan sumbr baya 96% 0 16% 27% 59%) 59% 59%)
Jumlah PNS ikuti ujian di
Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN uma yang menglkuti ujian dinas 50 0 0 16 16 16 32,00%
kenaikan pangkat
Jumléh PNS yang mengikuti 'ujlarjl 100 0 0 0 48 48 48,00%
Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah
Jumlah SK Kenaikan Pangkat 1375 0 643 643 1226 1.226 89,16%
REALISASI KEUANGAN PADA TRIWULAN
NO. KEGIATAN/ SUB EKGIATAN ANGGARAN SUMBER REALISASI KEUANGAN | TINGKAT REALISASI
DANA Il 11} v TAHUN 2021 KEUANGAN TH 2021
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi 30.388.000] DAV - 7.769.000 7.769.000 25.751.500 25.751.500 85%
Kepegawaian ASN
Koordinasi — Pelaksanaan Administrasi 30.388.000] PAU - 7.769.000 7.769.000 25.751.500 25.751.500 85%
Pemberhentian
e . DAU
2|Fasilitasi Lembaga Profesi ASN - - - - - - -
Mutasi dan Promosi ASN 101.300.000f DAU 14.974.500 32.002.000 79.470.900 79.470.900 78,45%
Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 101.300.000| DAU 14.974.500 32.002.000 79.470.900 79.470.900 78,45%
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